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OBJECTIFS: 

 Être capable d’intervenir en toute sécurité sur une situation dangereuse sur son lieu de travail en mettant en application ses compétences de 
SST au service de la prévention des risques professionnels dans son entreprise 

 Être capable d’intervenir efficacement face à une situation d’accident du travail en portant secours à la ou les victime(s). 
 
 

PUBLIC CONCERNE :  Futurs Sauveteurs Secouristes du Travail  
NOMBRE DE STAGIAIRES :   Groupe de 4 personnes minimum à 10 maximum 
PREREQUIS :                Aucun niveau de connaissances préalables n’est requis pour suivre cette formation. 
 

CONTENU : 

 Être capable de mettre en application ses compétences SST dans l’organisation de la prévention de l’entreprise : 
 

 Situer le cadre juridique de son intervention. 

 Situer le rôle du SST dans l’organisation de la prévention de l’entreprise. 

 Contribuer à la mise en œuvre d’actions de prévention. 

 Informer les personnes désignées dans le plan d’organisation de la prévention de l’entreprise de la/ des situation(s) dangereuse(s) 
repérée(s). 
 

Être capable d’intervenir face à situation d’accident du travail : 
 

 Réaliser une protection adaptée (supprimer ou isoler les sources de risques- baliser- si possible soustraire la victime au risque). 

 Examiner la ou les victime(s) avant et pour la mise en œuvre de l’action choisie en vue du résultat à obtenir (rechercher dans ordre 
déterminé les signes indiquant que la vie de la victime est menacée, retourner la victime à plat ventre sur le dos).  

 Faire alerter ou alerter en fonction de l’organisation des secours dans l’entreprise (qui ? – comment ? – contenu du message). 

 Secourir la ou les victime(s)de manière appropriée. – Apprentissage de la succession des gestes dans le contexte global des quatre 
actions (saignement abondant – étouffement - victime qui ne répond pas, qui respire - victime qui ne répond pas, qui ne respire 
pas et malaises, brulures, traumatismes, plaie qui ne saigne pas abondamment).  

MODALITES PEDAGOGIQUES : 

 Méthodes : Alternance d’exposés, d’analyse de situations de travail et d’accidents, d’exercices pratiques et           
     d’apprentissage des gestes de secours. 

 Moyens :     PC et vidéoprojecteur, ressources documentaires (INRS) et paperboard.     
     Kit de mannequins, défibrillateur de formation 
     Divers matériels nécessaires à la réalisation des simulations  
     Plan d’intervention et plan d’action prévention + pictogrammes INRS - Aide-mémoire SST –ED 4085 

 Moyen humain : Formateur Sauveteur du Travail formé et certifié par l’INRS.  
 
  EVALUATION:   

 L’évaluation formative en continue et les épreuves d’évaluation certificatives finales sont réalisées conformément au Document de 
Référence de l’INRS V6.21/12/2018. 

 A l’issue de cette évaluation certificative, un certificat de Sauveteur Secouriste du Travail  valable 24 mois sera délivré au candidat 
qui a participé activement à l’ensemble de la formation et fait l’objet d’une évaluation favorable de la part du ou des formateurs. 
(Seuls les candidats qui ont suivi l’intégralité de la formation et qui sont aptes à mettre en œuvre l’ensemble des compétences 
attendues du SST pourront valablement être reconnus au titre de Sauveteur Secouriste du Travail). 

 Pour que son certificat reste valide, le SST doit suivre périodiquement (tous les 24 mois) une session de maintien et d’actualisation 
 de ses compétences (MAC) 

 La formation est sanctionnée par une Attestation individuelle de fin de formation. 
 La formation fait l’objet d’une mesure de la satisfaction globale des stagiaires sur l’organisation et les conditions d’accueil, les 

qualités pédagogiques du formateur ainsi que les méthodes, moyens et supports utilisés. 

MODALITES: 

  Durée : 14h (dates à planifier) 
  Prix : nous consulter 
  Cette formation peut être prise en charge avec un OPCA (voir site internet : moncompteactivite.gouv.fr) 
 

Fiche programme : Formation Sauveteur Secouriste du Travail 


